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Ledarskap — konsten att transcendera frustration

Mina mycket dlskade véanner, jag vdlkomnar er med gudomliga valsignelser. Det ger mig den
djupaste gladje att aterigen hjélpa er i er stora stravan att na tryggheten, friden och extasen i er
innersta sjal: kallan till allt liv, k&llan till allt varande. Vi &r samlade for det véldiga syftet att fora
in en ny dynamisk kraft och ett nytt enhetligt medvetande i detta rike av materia och dualitet.
Betydelsen av detta, vad géller evolutionen liksom vad géller er egen utveckling, kan inte métas i
manskliga begrepp. Jag kan endast om och om igen be er att tona in pa den djupare meningen som
finns i er vag och i det samhalle som ni &r i fard med att skapa. Kann betydelsen av denna stravan.

Vi talar standigt om vikten av att Gppna upp, att ge upp era forsvar, er skora hardhet som ni tror att
ni skyddar er med. | det ppna, sarbara tillstandet ar ni radda for smartan i negativa upplevelser
som kan komma till er utifran. Ni inser samtidigt ocksa att aven skonhet, karlek, sanning och
visdom kan tas in utifran och att sa lange era forsvar ar intakta, forhindrar ni er dven att ta in
dessa. Detta forklarar varfor ni ofta upplever att livet eller ménniskor faktiskt ger er de bésta och
mest efterlangtade gavorna, men ni finner er oférmogna att ta in dem.

Att 6ppna upp fungerar dock i tva riktningar — inte bara gentemot den yttre varlden. Nar du
oppnar dig, gor du det ocksa majligt att slappa ut det som kommer fran de djupaste nivaerna i det
inre. Eftersom negativiteten i sig utgor ett mer subtilt skyddslager som skymmer ditt inre vésens
fullkomlighet, maste den forst komma till ytan. Men bortom den, kan och kommer den mest
positiva, kreativa verklighet som du ar att trada fram nér du forbinder dig till att vara helt 6ppen
och oftrsvarad.

Ni antar felaktigt att man i detta 6ppna tillstand inte kan skydda sig mot att bli utnyttjad. Ingenting
kunde vara langre fran sanningen. Forst nar ditt hogre jag ar verksamt, nar du &r fri fran sjalviska
syften, sjalviska instéllningar, nar du &r sann gentemot din inneboende integritet och ansténdighet,
nér du foljer universums gudomliga lagar — som &r lagar av réttvisa, sanning, visdom och kérlek —
kan du vara stark nog for ett verkligt, genuint skydd och hdvdande och en verklig, genuin
konfrontation. Forst da kan du vara fri fran skuld och darfor fran vanda och osakerhet, fran
forvirring och rédsla, som ar de enda anledningarna till att du inte kan férsvara dig mot att
utnyttjas.
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Nar ni talar om och tanker pa att 6ppna er, att slappa era forsvar, forestall er inte att denna akt
endast ar riktad mot det yttre, utan ocksa — och annu viktigare — som ett 6ppnande inat. Ha modet
och tilltron till din djupaste fullkomlighet, sa att du tillitsfullt kan tillata det lagre jagets
overliggande lager att visa sig, for att du ska kunna identifiera och transformera dem.

Var och en som ér tillrackligt utvecklad for att vara kapabel att folja en sadan kravande vag som
denna, ar aven kapabel till ofantlig uppfyllelse och gladje — och till ledarskap! P& denna vag
skapar vi nya ledare inom manga falt, i manga riktningar, pa manga satt. Reningen som ni
genomgar gor er verkligen kapabla till genuint ledarskap. Lat oss nu diskutera innebdrden av
ledarskap i dess sanna bemarkelse. VVad ar er instéllning till ledarskap — ledarskap som uppvisas
av andra liksom ditt eget ledarskap?

Det finns manga motstridiga installningar. L4t oss titta pa dem forst. Det finns i forsta hand en
avund pa ledarskapet hos andra. Ni ar ocksa konkurrensinriktade, men ni doljer ofta den har
kanslan for er sjalva och blir sedan harmsna. Ni &r ratt sa effektiva i att skapa argument som &r
tankta att bekrafta och rattfardiga era mycket orattfardiga kanslor och tankar. Ni ateraktiverar, ofta
i onddan, gamla och redan féraldrade auktoritetsproblem. Vem som helst som &r en ledare i ordets
sannaste bemaérkelse blir er fiende och ni tror att det &r sant att ledaren &r ute efter att straffa och
berdva er.

Eftersom du avundas ledarna, vill du ocksa vara en ledare. | den har barnsliga, outvecklade delen
av dig, som ofta tillats att dverskugga den utvecklade delen, vill du dock inte ta pa dig det ansvar
som foljer med ledarskap. Det finns har en mycket smértsam konflikt och en dikotomi. A ena
sidan harmas du 6ver och avundas ledarskapet och kdampar emot det hos andra; & andra sidan vill
du sjalv ha det utan att uppfylla de grundlaggande forutséattningarna. Du harmas da 6ver de sanna
ledarna for att ta bort det fran dig” eller for att inte ”ge dig” ledarskapets privilegier. Du gor inte
nagon ansats eller nagot atagande i riktning mot att tillagna dig installningarna som utgor
ledarskap. Ni kanske kan borja se, mina vanner, det absurda i denna hallning. Den &r dock oerhort
vanligt férekommande och nér du vél ar medveten om den i dig, kommer du inte att finna det
svart att kanna igen den nar den visar sig igen hos dig eller hos andra runt omkring dig.

Det finns ytterligare en annan motstridig installning hér. Du vill ha en ledare till din egen fordel,
nagon som ar sa stark och méktig och valvilligt installd mot dig och uteslutande manande om ditt
lagre jags onskemal, att du kan ge dig han at varje destruktiv handling eller installning utan att
mota konsekvenserna. Denna stora ledare, mer som en personlig, partisk gud, &r tankt att pa ett
magiskt satt fordndra livsstrommen och livets lagar till din férdel. Denna gestalt borde ge dig alla
privilegier utan att “krdva” av dig kérlek, givande, ansvarskénsla, rittvisa, integritet och sa vidare.

Né&r ni undersoker innebdrden av vissa av era reaktioner, kommer ni latt att se att jag inte
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overdriver. Detta ar en ganska traffande beskrivning av era irrationella krav som ni energiskt
forsoker rattfardiga.

Ni har era beteckningar for detta fenomen. Ni kallar det ”6verforing”, att géra denna kraftfulla
gestalt till era foraldrar. Men beteckningar blir latt till etiketter som forlorar sin innebord. Sa lange
man inte uppfyller ledarskapets naturliga forutsattningar i sin egen ratt, oavsett pa vilket sétt, har
man i vilket fall ingen ratt att avundas och harmas 6ver andras ledarskap. Argumenten har inte
nagot berattigande.

Om du inte forst antar ett ledarskap for ditt eget liv, kommer du naturligtvis att behdva en ledare
som tar pa sig att styra ditt liv. Ingen kan existera utan ett ledarskap. Du ar da som en bat utan
roder. Nagon maste leda ditt liv, nagon maste styra det, sa om inte du véljer att gora det, maste
andra i viss man gora det. P& en neurotisk niva kommer du att be om detta ledarskap pa sétt som
det inte kan ges till dig. Du kommer ocksa att be om den frihet och de privilegier som endast ett
eget ledarskap kan ge. Du vill alltsé att andra ska leda dig dar det ar bekvamt fér dig, men du
kommer ocksa harmas éver dem for det. Du slits darmed av manga konflikter.

Fragan ar, befinner du fortfarande i ett sadant outvecklat, omoget inre tillstand att du behover
andra som leder dig? Eller haller du kanske pa att bli redo att vara en ledare i din egen rétt? Du
kan borja med ditt eget liv och fortsatta darifran att ta det fulla ansvaret for ditt planetariska
medborgarskap, for att vara en som for in den nya tidsaldern. Ledarskapet kan ta manga olika
former, men det maste borja med synbarligen osynliga, obemarkta installningar gentemot dig sjalv
och din omedelbara omgivning, med mycket enkla sma steg, utéver ansvaret for dig sjalv som vi
brukar tala om och aterkommande arbeta med.

Jag skulle har vilja utforska nagra ytterligare sadana instéallningar. Jag ser ofta, mina kara, mycket
alskade vanner, att ni ar fast i installningar som ni verkligen har vuxit ut ur. Detta ar mycket
skadligt. Nar man inte har vuxit ur en barnslig, negativ instélining, men den hanteras, &r skadan
inte stor. Nar du fortfarande k&mpar med den, l&r dig om den och dess konsekvenser och
upptéacker den pa allt djupare nivaer, inrdknat variationerna och den subtilitet som dessa
karaktarsdrag kan yttra sig i, da befinner du dig precis dar du behover vara. Men alltfor ofta
avsager ni er sanningen att ni faktiskt &r mycket langre komna i er utveckling och inte langre
befinner er i en position dar ni om och om igen behdver utagera instéllningar som tillhérde er for
manga ar sedan eller kanske till och med for manader sedan. Sett ur andliga matt utgor dessa
manader livstider, anda insisterar ni pa att halla er kvar vid era gamla vanor och stanna dar ni inte
langre hor hemma. Ni 6vervager inte att ni faktiskt kan ha vuxit ur er svartsjuka, er
konkurrenslystnad, ert icke-givande, er sjélviskhet, er bristande omtanke, er bristande kérlek, ert
skuldbeldggande och er harm over andra for resultaten av er egen oférsonlighet.
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Ni ar nu val i stand att kdnna igen sadana negativa aspekter, men ni misslyckas ofta med att fraga
er sjalva om ni verkligen fortfarande behover befinna er dar? Mina ord kanske later som om ni
inte hade rort er och utvecklats och vuxit. Ni har vuxit sa mycket att manga av de tidigare
negativa aspekterna inte langre finns, medan det verkligen finns en storre arlighet och inre
medvetenhet. Som en foljd av detta finns det mycket mer karlek hos er &n nagonsin tidigare. Men
just pa grund av detta vaxande har de aterstaende stagnationerna en tyngre inverkan och
allvarligare aterverkningar. Detta &r en lag for vaxande. Kan ni kanske nu gora ett annat val
narhelst de gamla negativa reaktionerna fortfarande aterkommer?

Lat oss nu diskutera vad ledarskap innebéar. Att ni avundas och harmas 6ver ledarskap sa mycket,
beror pa att ni agerar som om andra, som befinner sig i en ledarskapsposition, berévade er nagot
eller paférde er nagot som ar oréttvist. Ni agerar som om ni vore forhindrade att verkstalla er egen
kapacitet att vara en sann ledare. En ledare i ordets bésta bemarkelse behéver framfor allting annat
vilja ge osjalviskt. Det maste finnas ett osjalviskt givande i de minsta av dina handlingar. Det
racker inte att vara osjalvisk i teorin, samtidigt som du fortsatter att utéva trangsynthet,
ofdrsonlighet och sjélviskhet i din vardag och till och med fornekar eller projicerar dessa negativa
installningar pa andra. Om du inte vill ge osjélviskt, kan du inte havda ditt ledarskap. Om du ger
pa ett motvilligt och ovilligt satt for att du latsas att det kravs av dig, kan detta inte kallas ett
givande.

I en annan bemarkelse kréavs verkligen ett sant givande fran dig, for om du vill ha ledarskapets
privilegier — och det finns manga — ar priset att ge. Livets och skapelsens lagar “kriver” alltid, om
man sa vill, att de efterlevs, eftersom de har skapats i fullkomlighet. Anda agerar ni som om detta
vore ett orattvist pris och ni &r fulla av ilsket uppror och harm som ni ofta lyckas hitta ett
rattfardigande for. Ni ger endast motvilligt, med dolda motiv och baktankar dar ni kalkylerar ett
inre kopslaende och lamnar sma bakdorrar 6ppna. Detta ar inte langre ett givande och det lamnar
darfor andra och dig tomma. Nar du tar nédsta nedatgdende steg och fragar: ”Du ser, jag gav och
vad far jag av det?”, negerar du att ditt givande ndgonsin var ékta i forstone. Pa ett slugt sitt

forstarker du saledes ditt motstand mot att ge.

Givande ar en mycket enkel akt som &ven innefattar tanken och intentionaliteten bakom
handlingen. I ett sant givande sidger du: Jag vill vara ett instrument for den gudomliga
verkligheten for att berika véarlden genom gudomligheten som vill uttrycka sig genom mig. Jag
vill gora detta inte for att forstora mitt ego eller for nagot annat dolt motiv eller nagon annan dold
fordel.” Denna tanke, denna installning kommer i sjalva verket att ge dig manga fordelar. Den
kommer att ge er den sjélvkansla och ocksa kanslan av att fortjana och havda 6verflodet som ni
desperat famlar efter pa felaktiga sétt. Den har installningen maste rada som ett underliggande,
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overgripande och alltgenomtrangande inre klimat. Svartsjuka kan da inte langre existera. Den
andra ménniskans givande och varden kan aldrig forringa ditt eget givande och dina egna varden;
du kommer att veta detta och uppleva det.

Om ditt givande inte &r akta, kan inte heller ndgon annans givande eller livets dverflod tas emot av
dig. Andra ménniskors sanna givande, och den uppskattning och éverflodet i materiella och
emotionella goda ting som de tar emot for det, kommer samtidigt att fylla dig med avund. Detta
kan i sig utgora ett matt pa var du star betraffande ett sant givande. Ett sant givande ar naturligtvis
en kérlekshandling. Och om du inte dlskar och om du inte vill l&ra dig att lska, kan du inte
uppfylla din djupaste trangtan.

Samtidigt som du kanske ber om att kunna ge och &lska, kan du fortfarande vara blind for de
omraden dar du visar upp motsatsen gentemot dina medvarelser pa subtila, sma satt. Ledarskap i
dess verkliga bemarkelse bygger pa det sanna givandets karlek och karlekens sanna givande.
Ingenting kan ga fel nar den har installningen finns. En perfekt balans kommer att uppnas i alla de
manga dikotomierna och konflikterna, i alla de synbarliga beslutssvarigheterna som det
dualistiska livet tycks besta av.

En annan kvalitet som ar ytterst nédvandig for det ledarskap som vantar manga av er, ar formagan
att vara opartisk och objektiv. Denna férmaga saknas ofta fortfarande hos er, mina karaste vanner.
Ni vagrar att se era personliga intressen och begar i en fraga och ni bygger upp rattfardiganden
kring era personliga, fargade begdr. Ni hdvdar objektivitet och opartiskhet nar detta inte kunde
vara langre fran sanningen. Om man saknar den har formagan, ar det nast basta steget som leder
till det mer framskridna tillstdndet som bestar av objektiv obundenhet — och som i sjélva verket
redan &r ett uttryck for detta tillstand i viss grad, liksom en oumbérlig forutsattning for det — att
vara medvetenheten om partiskheten, att erkdnna den och darigenom diskvalificera sig sjalv fran
att argumentera i saken i fraga. Erkann hur du bojer verkligheten efter dina kanslomassigt fargade
begér. Detta bor, som ett resultat av att ni har Ovat er i att vara drliga mot er sjalva, vara mojligt
for de flesta av er. Ert arbete pa denna vag tranar er for detta mycket framskridna tillstand som
karaktariseras av arlighet och réttvisa. Ni kan vid det har laget ganska latt erkanna hur ni har ett
personligt intresse i vissa antaganden och inte vill tro annorlunda. Och ni kan ocksa havda att ni
likvél ar objektiva. Detta ar omdjligt, mina vénner. For nar man &r forblindad av egenintressen
och sjalvréttfardighet, av harm och krav, av rédsla och skuld, av habegér och svartsjuka, av alla
mojliga negativa kénslor och tankar, &r inte beddmningarna objektiva och kan inte vara det.

Det &r verkligen ett tecken pa storhet att veta att man i det ena eller andra omradet &r full av
storande, turbulenta kénslor, full av konflikt och kan darfor inte bilda en uppfattning. Genom att
gora sa, tar du ett stort steg mot din befrielse och mot att utveckla formagan att bli en trovardig,
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palitlig ledare. Detta ar det enda sattet att bilda giltiga bedomningar av andra, att vara objektiv. En
ledare maste ha denna storhet. Men det egna intresset i att forklara och forma en forvrangd
verklighet utgor ett oerhort stort hinder. Och om du pa nagot sétt redan har uppnatt en
ledarskapsposition, kan du stjalpas av att denna opartiskhet saknas. Att inte erkédnna den och
havda att du &r fri fran personliga intressen nar du proklamerar dina asikter gor dig mycket sarbar.
Du maste da vakta och forsvara en orattmatig ledarskapsposition.

Formagan att veta att du fargar verkligheten och sedan att frivilligt diskvalificera dig sjalv, ar ett
tecken pa mognad och storhet som verkligen leder dig till en standigt vaxande formaga att
uppleva verkligheten som den dr, att kdnna den och uttala den utan radsla och vara sann mot den,
aven om det kan utsatta dig for kritik. Styrka, sjalvfértroende och trygghet kommer som ett
resultat av &rligheten att veta och erkanna nér du inte &r opartisk och inte dnskar vara det. Vi kan
darmed uttrycka det som: du kan ha objektiviteten att veta att du inte ar objektiv.

En annan ledarskapskvalitet bestar av villigheten att riskera utsatthet och kritik. Om du &r radd for
och vaktar dig mot det, och samtidigt greppar efter ledarskap for att du tycker om dess fordelar,
makten och prestigen, da underkuvar du aterigen syftet. Du skapar en smartsam konflikt inom dig
och du skapar frustration. Ett sant ledarskap kan inte finnas under dessa omstandigheter, for vilket
du da aterigen kanske beskyller den yttre vérlden och dem som atminstone i vissa avseenden
rattmatigt har uppnatt ledarskap, oavsett om du vill erkanna och se detta eller inte.

Om du inte kan bara den tillfalliga smartan i att vara missforstadd, kritiserad — rattmatigt eller
orattmatigt — da har du inte den fasta grund som ar nédvéndig for en sann ledare. Ledarskap
innebdr standig risk. Om du inte vill ta risken och &r full av svartsjuka, harm och uppror gentemot
dem som tar pa sig ledarskapets ansvar med allt vad detta innebér, hur kan du da havda din sak?

Ytterligare en annan absolut nédvandig ledarskapskvalitet som den infantila personligheten saknar
och &r ovillig att ens beakta, ar den riktiga installningen till frustration®. Vi har diskuterat detta
tidigare, men jag ser fortfarande att manga av er ar blinda for vad som pagar inombords och inte
bekréftar er ilska och ert raseri nar nagot inte gar er vag. Jag vill d4gna lite mer tid at detta mycket
viktiga &mne.

Personlighetens sanna férenande och helhet kan bara komma nér dikotomin frustration kontra
uppfyllelse har forsonats. Hur kan den forsonas nar den ena sidan av dualiteten bekdmpas och den
andra grips tag efter? Om du har ett mycket starkt ’jag maste ha det” for det du 6nskar, och

samtidigt ett lika starkt ”jag far inte ha det” for dess motsats, befinner du dig i en sméirtsam

! Eng. "frustration”, som &ven kan tolkas som hinder och &r ett bredare begrepp @n den svenska motsvarigheten. Overs. anm.
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dualitet. Du forsoker felaktigt minska spanningen i detta smartsamma tillstdnd genom att pressa
livet till att ge dig uppfyllelsen av begaret genom att fa all frustration ur vagen. Du lar dig darmed
aldrig hur man transcenderar frustration sa att den inte langre kan forekomma. Detta forsok maste
naturligtvis forbli 16nlost och du blir bara mer frustrerad. Du kan vara saker pa att sa lange du
upplever frustration, behdver du lara av den.

Vilket slags satt att narma sig frustration skulle vara fruktbart och sa smaningom transcendera
den? Nar jag talar om transcendera, menar jag inte transcendera pa ett falskt satt dar du gor dig sa
avskuren fran dina kanslor att du inte vet hur spand, orolig och full av begar du &r. Jag menar
transcendera pa ett genuint satt, som ar mycket levande, medvetet och dynamiskt, fullt av kanslor
som flodar harmoniskt med livsstrommen. Det finns vissa steg for att uppna detta tillstand.

Det forsta steget pa just den hér trappan skulle vara foljande instéllning: ”Om det jag upplever ar
smartsamt eller oonskat, kommer jag att lita pa det 4nda; jag kommer att lita pa mina férmagor att
béra det, att slappna av in i det, att l&ra av det, att hantera det och gora det basta av det. Jag
kommer att tillagna mig en lardom fran denna sarskilda frustration och kommer inte att agera som
om den utgjorde en katastrof. Kanske &r den inte en katastrof, kanske nagot gott kan komma ifran
den.” Den hiar mycket 6ppna installningen ar det forsta steget som nastan omedelbart leder dig in i
ett nytt tillstand dar oron kraftigt har minskats och tryggheten kraftigt har 6kats, for din oro
framjas av att du ar beroende av nagot som inte kan vara férhanden och att du antar att du behover
manipulera verkligheten runt omkring dig for att den ska passa dina mycket infantila
missuppfattningar och overkliga behov av omedelbar tillfredsstallelse. Du kanner att allting maste
vara precis i 6verensstammelse med din tillfalliga, mycket begrénsade syn —en syn som ar helt
avskuren fran orsak- och verkansféljden i ditt liv och i det universella livet.

Det forsta steget ar att skapa utrymme for att fa din reaktion av total avsky och upprordhet éver
frustrationen att slappna av, att fa radslan och ilskan dver den att slappna av och att utmana och
ifrdgasatta den har reaktionen och betrakta den som majligen bristfallig och felaktig. Déarigenom
kan du skapa utrymme for nya formagor att trada fram inom dig som kan tillata saker att
utvecklas, att hitta en ny styrka och visdom for att hantera nadgot som inte bojer sig i
overensstammelse med din egenvilja. Den hér instéliningen ger ett mycket stort sjalvfortroende
och tillit till dig sjalv som en standig atlydnad av din egenvilja aldrig skulle kunna skénka dig.
Detta ar ett mycket viktigt forsta steg, mina karaste vanner, som leder till ett mycket vackrare
steg.

Nasta steg pa trappan att lara sig transcendera frustration bestar av det aktiva, medvetna och
fornyade sdkandet efter innebdrden av en viss frustration. Vad har den sarskilda frustrationen som
du har att géra med just nu att lara dig? Det finns ndmligen inte, som jag ndmnde och jag upprepar
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det medvetet, ingen frustration som inte innehaller en gladjefylld, vardefull, befriande lardom for
dig. For det mesta ar du helt ovillig att 6vervaga en sadan majlighet. Du &r sa benégen att
bek&mpa frustrationens forekomst att lardomen forloras och du passerar forbi ett vardefullt
hogvattenmarke pa din véag, en mojlighet. Du gor det darmed nodvandigt for sadana mojligheter
att oundvikligen upprepa sig. De maste komma, oavsett hur du kdmpar emot dem. Ju mer du
k&mpar emot dem, desto mer obdjlig blir du, desto véarre kommer frustrationen att tyckas vara,
desto mer kommer frustrationerna att véxa i intensitet och betydelse tills de 6vervaldigar dig.
Genom att bli 6vervaldigad, kanske det finnas en chans for dig att upptécka att du har skapat
illusionen av att frustration &r en fiende. Den dvervéldigande upplevelsen har kapaciteten att 16sa
upp hardheten mot frustration och foljaktligen mot hela livet.

Frustration ar en van, mina vanner. Du kan gora den till en van genom att pa ett modigt och
intelligent satt vilja utforska dess innebord och lata den vara din larare och din terapeut, s att
saga.

Detta kommer att leda dig till det tredje steget pa den héar trappan, vilket ar att upptacka
innebdrden. For den som knackar, skall dorren 6ppnas; den som soker skall finna. Svaret,
innebdrden, kommer alltid att forbluffa dig. Insikten om hur nédvandig denna lardom dr, vad du
vinner av den i ny styrka, visdom, befrielse, kommer redan att férandra din syn pa frustration, sa
att nar en annan sadan lardom visar sig, kommer du att vara mycket mindre radd for den, mycket
mer saker pa att den ar meningsfull for dig och mycket mindre motstréavig att upprepa stegen. Den
kommer att ge dig en ny tillit till livet och en ny syn av medvetandet bakom alla ting, &ven bakom
frustrationen. Detta &r uppenbarligen ett vasentligt steg mot att forsona dikotomin frustration
kontra uppfyllelse.

Nasta steg pa trappan leder dig till en mycket djupare, mer subtil och mer stralande varld. Nar du
har passerat de tidigare stegen, kan du borja utéva nagot mycket vackert. Ni vet, atminstone
teoretiskt, att Guds verklighet existerar i varje brakdel av en sekund i tiden, i varje brakdel av ett
matt, i varje brakdel av en upplevelse, i allting som é&r, vare sig det &r en entitet, en varelse, en
skapelse, ett objekt, en upplevelse. Den gudomliga verkligheten i sin stora gladjefyllda sanning
och livfullhet och meningsfullhet och &ndamalsenlighet lever i allting som &r, som nagonsin var
och som nagonsin kommer att bli. Jag har sagt dessa ord tidigare. Jag upprepar dem medvetet har,
for de galler aven for frustration. Under det att du ndrmar dig frustration genom de steg jag har
foreslagit har, kommer frustrationens punkt att bli sndvare; du kommer kanske att kunna fokusera
in i den i en meditativ vakenhet och lata dig fullt ut uppleva denna frustrationspunkt, efter att du
har tillagnat dig lardomen som behdvde erhallas. Och félja med den, ga med den, acceptera den,
omfamna den. Omvand helt och hallet din installning, fran att avvisa till att acceptera den. Och
vad du kommer att uppleva kommer att 6vertraffa din fantasi. Du kommer i dess djupaste,
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fokuserade punkt att upptdcka livets gudomlighet, en viss frustrations gudomlighet. Och den
kommer inte langre att utgdra en frustration. Den kommer att bli den hogsta tdnkbara
uppfyllelsen, mycket mer sa an uppfyllelsen du langtade efter, bort fran frustrationen.

Detta ar forstas, mina dlskade vanner, den punkt dar frustrationen har 6vervunnits, dar den ar
bemastrad och i sanning transcenderad — inte pa maskens niva genom det falska sattet dar de
frustrerade ké&nslorna fornekas, utan dar den verkligen har dvervunnits. Du kommer inte bara att
inte langre vara radd for frustration, inte bara veta att du nu kan hantera den, att du &r rustad och
har kapaciteten och resurserna och kreativiteten att gora det, utan du kommer ocksa att ha utnyttjat
den som en vacker lardom och funnit dess gudomlighet, dér allting ar ett, dar det finns Gud och
uppfyllelse inom frustrationen.

Detta ar er vag, mina vanner. Detta &r vad manga av er behover nu pa er vag. Jag sager inte att
varje rattmatig ledare, i den positiva bemarkelsen, helt har transcenderat frustration pa detta vis.
Men jag séger att i den grad som ett sant ledarskap finns, ar installningen till frustration
forhallandevis mogen och realistisk och inte langre en kéansla av upprord forolampning.

Ibland, mina vanner, gar ni fortfarande omkring och klagar dver den ena eller andra olyckan eller
bristande uppfyllelsen och véljer att inte ta kontakt med just dessa installningar. Det &r de som
skapar er bristande uppfyllelse och era frustrationer. Med din ovillighet att utsatta dig for
mdjligheten av att bli frustrerad, begransar du ditt liv till mycket snéva grénser och du gor dig
sjalv onodigt sarbar pa ett skort satt. Nar du befriar dig fran sjalviskhetens hinder, fran
insisterandet pa att aldrig uppleva frustration, fran karleksloshet och icke-givande, fran
egoforstoring, fran svartsjuka och harm, nar du ger upp din avsaknad av opartiskhet, din
osaklighet och ensidighet, da har du avlagsnat mycket stora hinder for din uppfyllelse.

Lycka innebar manga saker. Den innebér alla de saker som jag har har diskuterat. Nar du blir klar
over dina egna resurser, din egen inre storhet, for att du har erhallit lardomarna, maste du pa ett
eller annat sétt vara en ledare. Ledarskap antar inte alltid formen av synliga, yttre manifestationer.
Det existerar ocksa pa mer subtila satt. Det borjar i sjalva verket nastan alltid pa subtila,
omadrkbara satt. Men du kommer att vara en auktoritet i din egen ratt i ordets basta bemarkelse. Ni
kan inte ha en sann auktoritet om ni inte pa nytt Gvervager installningarna som jag har namnt och
svartsjukan och avundsjukan visar sig som de smartsamma illusioner de &r. Ni tar dem fortfarande
alltfor ofta pa allvar, ni erkanner dem inte som illusioner och ni rattfardigar dem; ni agerar som
om andra som har storre auktoritet tog bort det fran er.

Sa jag ber er verkligen, mina karaste vanner, var dar ni verkligen kan vara nu. Ldmna dessa
onddiga instéllningar. Ni har redan bekréftat och konfronterat vissa av dem och det &r dags att
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slappa taget om dem. Lat detta foredrag ga djupt in i dig. Uppméarksamma det, anvand det, gor det
till den hjalp som det &r menat att vara. Ni har ingenting annat &n gladje att forvéanta er av att gora
det. Er goda vilja, ert allvarliga forsok att bli den du redan &r i detta avseende, &r nu verkligen
majligt. Du tror att den person som du kan vara &nnu inte har fotts, men han eller hon véntar redan
pa att frigoras nar du slapper taget och éppnar dig for det som vill komma fram inifran dig. Det ar
bara den yttre, separerade, foraldrade delen av jaget som fortfarande intar en sadan dominans pa
grund av att din egensinniga personlighet allierar sig med den, snarare &n med det som &r sa
mycket starkare och sa mycket mer verkligt och redo att trada fram i sin manifestation.

Lat mig avlagsna mig fran er — enbart i min manifestation. For jag finns alltid har, nara er och
alskar var och en av er innerligt och djupt, som vi alla gor i var varld, som manar sa mycket om
den vackra skapelsen som ni dr en del av. Jag sager darfor, var vélsignade, glad er och ha tilltro
till att era liv &r en héarlighet och kommer att bli en mer och mer harlig uppfyllelse. Var
valsignade, mina allra karaste vanner.

Redigerat av Judith och John Saly, 1996.
Oversatt fran engelskan av Magdalena Rosell, sprékgranskat av Clifford Weinmann, 2024.

For mer information om hur du kan finna och delta i Pathwork-aktiviteter dver hela varlden, besék www.pathwork.org
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féredragsmaterial.
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Upphovsrétt
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tar del av materialet far endast debiteras kostnaden for reproduktion och distribution.
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